
Reporte Ejemplo 

 
Estudio de Clima laboral 

23 de febrero de 2023 

 
 
 
 
 
 

 
Identidad 81.17% 

Liderazgo 76.59% 

Estabilidad 75.00% 

Jefe 74.07% 

Toma de decisiones 71.30% 

Compañeros 70.93% 

Manejo de recursos 67.13% 

Capacitación e información 65.43% 

Condiciones ambientales 64.63% 

Pertenencia 64.35% 

Ambiente de trabajo 63.89% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESCALA 

Alto 100-75  

Medio 74-50  

Bajo 49-25  

Muy bajo 24-0  



Reporte ejemplo 

 
Estudio de Clima laboral 

23 de febrero de 2023 

 
 
 
 
 
 

 
Gestión colaborativa 63.89% 

Condiciones de trabajo 60.19% 

Actitudes de las personas que superviso 59.03% 

Comunicación organizacional 58.02% 

Cantidad y ritmo de trabajo 58.02% 

Gestión de la Dirección 57.41% 

Responsabilidad familiar 50.69% 

Iniciativas de desarrollo 47.78% 

Remuneración 44.91% 

Compañeros de trabajo y jefe 43.66% 

Responsabilidad 33.56% 

 

61.44% 
 
 
 
 
 

 
ESCALA 

Alto 100-75  

Medio 74-50  

Bajo 49-25  

Muy bajo 24-0  

 


