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Reporte Ejemplo

Sistema de Evaluacion de Capital Humano
Por Foco Talent | Analytics

Estudio de Clima laboral

23 de febrero de 2023

Pertenencia
Ambiente de trabajo @ 1dentidad 81.17%

i 0,
Condiciones ambientales @ Liderazgo 76.59%
@ -estabilidad 75.00%
Identidad T Jefe 74.07%
. Toma de decisiones 71.30%
o Comparieros 70.93%
Capacitacion e infarmacion ~ Manejo de recursos 67.13%
I Capacitacion e informacion 65.43%
Liderazgo _ Condiciones ambientales 64.63%
T Pertenencia 64.35%
I Ambiente de trabajo 63.89%
Manejo de recursos
Estahbilidad

Compafieras

Jefe

Toma de decisiones

Alto
Medio 74-50

Bajo 49-25
Muy bajo 24-0
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Reporte ejemplo

Sistema de Evaluacion de Capital Humano
Por Foco Talent | Analytics

Estudio de Clima laboral

23 de febrero de 2023

Compafieros de trabajo v jefe
Responsabilidad o Gestién colaborativa 63.89%

R - 7 Condiciones de trabajo 60.19%
emuneracian g

_ Actitudes de las personas que superviso 59.03%

Gestian colabarativa 7 Comunicacion organizacional 58.02%

_ Cantidad y ritmo de trabajo 58.02%

I Gestion de la Direccion 57.41%

Iniciativas de desarrolla © Responsabilidad familiar 50.69%

Iniciativas de desarrollo 47.78%

Condiciones de trabajo Remuneracion 44.91%

Compaifieros de trabajo y jefe 43.66%

7/ Responsabilidad 33.56%

Responsabilidad familiar

Nivel de satisfaccién general 61.44%

Actitudes de las personas que superviso

Gestion de la Direccian

Comunicacion organizacional

Cantidad v ritmo de trabajo
Alto

Medio 74-50

Bajo 49-25
Muy bajo 24-0




